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INTRODUCCION

Los valores educativos de nuestro centro, explicitados en el Proyecto
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Educativo de Centro, consideran fundamental la promocion de la exigencia en
el trabajo, el respeto a las normas sociales y la asuncion de responsabilidad de
las propias decisiones. Estos valores coinciden con los objetivos de formacién
de los programas del 1B, en concreto con el quinto atributo del Perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB*: “Actuamos con integridad y honradez, con
un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto a la dignidad y los
derechos de las personas de todo el mundo. Asumimos la responsabilidad de
nuestros propios actos y sus consecuencias.”

En una sociedad como la actual, en la que la sobreabundancia de
informacion puede confundir a nuestros alumnos sobre el concepto de autoria
debemos articular mecanismos para que sean capaces de reconocer coOmo han
construido sus ideas y con qué opiniones estan o no de acuerdo.? Es necesario
dotar de transparencia al proceso de aprendizaje y para ello ha de implicarse
toda la comunidad académica, posibilitando que durante todo el proceso
educativo los alumnos dominen los aspectos técnicos de la probidad
académica, tales como las citas o las referencias bibliograficas y sean capaces
de identificar las acciones correctas e incorrectas con respecto a la probidad
académica. Para ello nuestro colegio establece la siguiente Politica de
Probidad Académica.

Esta politica de Probidad Académica tiene como objetivos:

-Identificar las conductas procedentes e improcedentes.

-Establecer los mecanismos para promover las conductas adecuadas.

-Sefalar los mecanismos de correccion de conductas inapropiadas.

! perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. Versién Agosto 2013
2 Academic honesty in the IB educational context. International Baccalaureate
Organization Ltd (Reino Unido). Agosto 2014.
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DEFINICIONES

El Reglamento general del Programa del Diploma® define como conducta

improcedente, toda accion (ya sea deliberada o involuntaria) de un alumno
matriculado por la cual éste u otro alumno matriculado sale o puede salir
beneficiado injustamente en uno o varios componentes de la evaluacion:

Plagio: entendido como la presentaciéon (ya sea intencional o no) de las
ideas, las palabras o el trabajo de otra persona sin mencionarla de forma
adecuada, clara y explicita.

Colusién: entendida como el comportamiento de un alumno matriculado
que contribuye a la conducta improcedente de otro alumno matriculado (por
ejemplo, al permitirle que copie su trabajo o lo presente como si fuera propio).

Doble uso de un trabajo: entendido como la presentacién de un mismo
trabajo para distintos componentes de evaluacidbn o componentes obligatorios
del PD.

La conducta improcedente durante un examen del IB (por ejemplo,
introducir material no autorizado en un examen, causar trastornos durante el
examen, distraer a otros alumnos matriculados o comunicarse con otro alumno
matriculado).

Cualquier otra accion que permita a un alumno matriculado salir
beneficiado injustamente, o que tenga consecuencias sobre los resultados de
otro alumno matriculado (por ejemplo, falsificar documentacién relacionada con
CAS o revelar o recibir informacion confidencial sobre un examen en las 24

horas posteriores al examen a través de cualquier medio de comunicacion).

EJEMPLOS DE CONDUCTA IMPROCEDENTE.

A continuacién exponemos algunos ejemplos de conducta improcedente
realizada por alumnos:
e Usar aparatos electronicos en los examenes con la intencion de

recibir informacion sobre el contenido de este desde el exterior.

® Reglamento general del Programa de Diploma. IB. 2014
4



v E?incu:e [POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA] PROGRAMA DE DIPLOMA DEL IB

Tecnoroaca  FELIPE

e Transmitir informacién del examen a otro compafiero mediante
cualquier medio.

e Usar calculadoras u otras herramientas no permitidas.

¢ Interrumpir el normal desarrollo del examen.

e Robar los cuestionarios del examen.

Presentar un trabajo ajeno como propio, totalmente o en parte.

Existen otro tipo de conductas improcedentes que han de ser tenidas en
cuenta y son todas aquellas producidas por el colegio, los profesores o los
coordinadores:

e Cambiar la hora o el dia de un examen sin la autorizacion del IB

e No guardar los cuestionarios de examen en un lugar seguro
antes de la celebracion del examen.

e Abrir los paquetes de cuestionarios de examen antes de la
celebracion del mismo.

e Ayudar de manera indebida a un alumno a realizar un trabajo
(ya sea oral o escrito) que vaya a presentarse para alguno de
los requisitos de evaluacion del Programa del Diploma.

e Dejar a los alumnos sin supervisién durante un examen.

MEDIDAS PARA EVITAR LOS CASOS DE CONDUCTA

IMPROCEDENTE

Para evitar que estas situaciones se produzcan el centro ha de tomar las
medidas necesarias.

En primer lugar, nuestros alumnos necesitaran demostrar la exhaustividad
y la honradez en la autoria de sus “trabajos. Los trabajos de investigacion y las
presentaciones que desarrollan requieren un gran respeto de la probidad. Dado
que su alto nivel de complejidad puede llevar al alumno a dudas sobre la
conducta correcta en el uso de materiales ajenos, hemos de cuidar de manera

especial la formacion en torno al respeto a la probidad, proporcionando

4 carroll, 2012: 6-7.
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informacion concreta sobre la forma adecuada de citar los trabajos usados, no
bastando con incluirlos en la bibliografia final del documento. Para ello
formaremos a los estudiantes en la manera adecuada de citar los materiales
usados, sean del formato que sean, dado que en muchos de los casos de
malas practicas, en lo referente a la probidad, se debe a desconocimiento. Por
tanto, enseflaremos a los alumnos los diferentes sistemas de redaccién de
referencias bibliograficas de acuerdo con las distintas ramas del saber: APA,
Vancouver, Harvard e ISO 690.

Ademas se daréa a conocer este documento a todos los miembros de la
comunidad educativa, incidiendo especialmente entre los alumnos y sus
padres o tutores legales, que junto con los profesores del centro trabajaran
para que los alumnos adquieran conciencia de la gravedad de las conductas
inapropiadas. Tanto padres como alumnos habran de firmar un documento de
conocimiento y aceptacién de la politica de probidad del centro.”

No obstante, ademas del trabajo de formacién en la toma de conciencia
por parte de la comunidad educativa de la importancia de la pulcritud en el
respeto a la honestidad académica, tenemos la obligacion de prevenir estas
conductas implementando distintos procedimientos. Aparte de los sistemas
habituales usados en el &mbito del aula, debemos introducir el uso de algunas
herramientas dirigidas al control del plagio, la colusion o el doble uso en los
trabajos de investigacion realizados por los alumnos del programa, como son la
monografia, el ensayo TdC o la presentacion. Para hacer esto usaremos

herramientas como Google Scholar y Plagiarisma.net, dos potentes buscadores

capaces de analizar el porcentaje de coincidencia de un texto con cualquier
documento tanto electrénico como fisico, es decir, libros, articulos, imagenes,

etc.

® Anexo Il (ay b)


https://scholar.google.es/
http://plagiarisma.net/es/
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MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE CONDUCTA

IMPROCEDENTE

El centro contara con una Comision que estara formada por el Director del
Instituto, el Coordinador del Bachillerato Internacional y el Coordinador de
Convivencia. La misién de esta comision serd evaluar los posibles casos de
conducta improcedente para tomar las medidas correctivas necesarias y, si es

necesario, poner dicha conducta en conocimiento del IB.

Las medidas correctoras estan determinadas por la propia organizacion
del Bachillerato Internacional y vienen expuestas en el Reglamento General del
Programa del Diploma® y estan incluidas en el ANEXO | del presente
documento. Algunas de las mas importantes son las que hacen referencia a:

e Nombramiento de una comision instructora

0 Ante una situacion de sospecha de conducta improcedente por parte
de un alumno se nombrara una comision instructora formada por el
profesor de la materia en la que se ha producido la conducta sobre
la que recaen las sospechas, el Coordinador del Bachillerato
Internacional y el Jefe de Estudios de Bachillerato.

0 Ante la sospecha de conducta improcedente por parte de un
profesor, se nombrard una comision instructora formada por el
Coordinador del Bachillerato Internacional, el Jefe de Estudios de
Bachillerato y el Director del Instituto.

¢ Investigacion de los supuestos casos de conducta improcedente

0 Se especifican las actuaciones que se realizaran cuando se
sospeche de que un alumno ha cometido una accion improcedente
con respecto a la probidad. Se exponen los distintos tipos de faltas y
cada una de las actuaciones, tanto internas como externas. Se
determina quiénes deben investigar e imponer las medidas de

correccién necesarias.

® Reglamento General del Programa del Diploma. Marzo, 2014.
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e Apelacion del alumno
0 Se detallan las posibilidades y los modos en que los alumnos pueden
realizar una apelacidon sobre una sancion impuesta por conducta

improcedente. Se exponen los plazos y mecanismos para realizarlos.
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ANEXO |

Articulo 21: Investigacion de los supuestos casos de conducta
improcedente.

21.1 Si las dudas acerca de la autoria del trabajo de un alumno
matriculado surgen antes de que este haya entregado el examen, la situacion
debe resolverse en el propio colegio. Si se identifica un posible caso de
conducta improcedente (por ejemplo, plagio o colusion) una vez que el trabajo
del alumno matriculado se haya enviado a la Organizacion del IB para su
evaluacion, el Coordinador del PD del colegio debera informar lo antes posible
a la Organizacion del IB. En el caso de los trabajos que se someten a
evaluacion interna, el “envio” corresponde a la fecha limite que tiene el profesor
para enviar sus notas a la Organizacion del IB. En el caso de los trabajos que
se evallan externamente, aparte de los examenes escritos, la “entrega” hace
referencia al momento en el que el alumno matriculado firma la declaracion de
autenticidad de su trabajo.

21.2 Cuando un colegio, un examinador o la Organizacion del IB tengan
pruebas para sospechar que un alumno matriculado ha actuado de manera
improcedente, el colegio debera llevar a cabo una investigacion y entregar a la
Organizacion del IB las declaraciones y la documentacion pertinente relativa al
caso. Si el colegio no contribuye a la investigacion relacionada con una posible
conducta improcedente, no se asignara calificacibn alguna al alumno
matriculado en la asignatura en cuestion.

21. 3 Si la Organizacién del IB notifica a un colegio que un alumno
matriculado es sospechoso de haber actuado de manera improcedente y se
propone abrir una investigacion, a juicio del director del colegio, se permitira
retirar al alumno matriculado de la convocatoria de examenes o de la
asignatura en que tal conducta improcedente pudiera haber ocurrido. En
cualquier caso, si la Organizacion del IB lo estima conveniente, la investigacion
relacionada con la presunta conducta improcedente del alumno matriculado
podra continuar y posteriormente se confirmara o desestimara la acusacion de
conducta improcedente. Si se retira a un alumno matriculado de una
asignatura, ninguna de las notas obtenidas en esa asignatura contard para la
obtencion de una calificacion en una convocatoria de examenes posterior.

21.4 Por medio del Coordinador del PD del colegio, se debera invitar a los
alumnos matriculados sospechosos de haber actuado de manera improcedente
a presentar una declaracion escrita en la que se explique la supuesta conducta
improcedente. Si un alumno matriculado rehdsa presentar dicha declaracion, se

9
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continuara con la investigacién y se determinara si el alumno matriculado ha
infringido el reglamento.

21.5 La mayoria de los casos de presunta conducta improcedente se
presentaran ante un subcomité del Comité de la evaluacion final. Por lo
general, este subcomité estara formado por empleados de la Organizacion del
IB, representantes de los colegios y examinadores jefe o examinadores jefe
adjuntos.

En cualquier caso, cualquier grupo o combinacion de estas personas
podra tomar las decisiones relativas a estos casos, siempre y cuando las
apruebe el Comité de la evaluacion final. El subcomité estara presidido por el
presidente o el vicepresidente del Comité de la evaluacion final o por un
examinador jefe designado por el vicepresidente.

21.6 El subcomité tomara sus decisiones en nombre del Comité de la
evaluacion final y bajo la supervision de este. Tras revisar todas las
declaraciones y pruebas reunidas durante la investigacion, el subcomité
resolvera si se desestima o se confirma la presunta conducta improcedente, o
si debe llevarse a cabo una nueva investigacion. Si el subcomité no logra tomar
una decision, el caso se remitira al Comité de la evaluacion final.

21.7 Si el subcomité confirma que ha habido conducta improcedente, se
aplicara una penalizacion a la asignatura o asignaturas en cuestion. Dicha
penalizacion sera acorde a la gravedad de la conducta improcedente, segun
determine el subcomité. Si el Comité de la evaluacion final considera que un
caso de conducta improcedente es muy grave, podra resolver no asignar al
alumno matriculado calificacion alguna en la asignatura o las asignaturas en
cuestion y, ademas, prohibir que el alumno se matricule en futuras
convocatorias de examenes.

21.8 Si no se asigna una calificacion en alguna de las asignaturas que
cuentan para el diploma del IB, el alumno matriculado no obtendra dicho titulo.
Sin embargo, se le otorgaran los resultados de los cursos del PD para aquellas
asignaturas en las que no se haya observado conducta improcedente.

Salvo en casos de conducta improcedente grave o reiterada, el alumno
podrd matricularse en futuras convocatorias de examenes, incluida la
convocatoria que se celebra seis meses después, si se cumplen los plazos de
inscripcion correspondientes. En el caso de los alumnos matriculados en la
categoria Diploma, si la convocatoria de examenes en la que se ha demostrado
una conducta improcedente es la tercera convocatoria del alumno matriculado
para la obtencion del diploma del IB, no se le permitird presentarse a ninguna
otra convocatoria de examenes del IB.

21.9 Si el alumno matriculado ya fue declarado culpable de infringir el
reglamento en cualquiera de las convocatorias anteriores, hormalmente se le
impedird participar en futuras convocatorias de exadmenes.

10
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21.10 En caso de que existan pruebas contundentes, la Organizacién del
IB podra realizar una investigacion para determinar si ha habido una conducta
improcedente después de haberse publicado los resultados del alumno
matriculado en cuestién. Si el Comité de la evaluacién final o el subcomité
determinan posteriormente que hubo conducta improcedente, podra anularse la
calificacion otorgada al alumno matriculado en la asignatura o las asignaturas
en cuestion, lo que podria resultar en la anulacién del diploma del IB, si
corresponde.

V. Apelacién

Articulo 22: Admisibilidad de las apelaciones

22.1 La Organizacion del IB acepta apelaciones relacionadas con cuatro
aspectos de la toma de decisiones durante una convocatoria de examenes.
Pueden presentarse apelaciones contra:

a. Resultados: si un colegio tiene razones para creer que los resultados
de un alumno matriculado son errébneos después de agotar todos los
procedimientos de consulta correspondientes.

b. Una decisién que confirma una conducta improcedente (sin embargo,
no podra presentarse una apelacion contra la severidad de una penalizacion)

c. Una decision referente a una consideracion especial, en caso de que
esta se deniegue a un alumno matriculado que se vea afectado por presuntas
circunstancias adversas.

d. Una decisidbn administrativa que no esté prevista en ninguno de los
casos anteriores y afecte a los resultados obtenidos por uno o0 mas alumnos
matriculados.

22.2 El proceso de apelacion se divide en dos etapas. El alumno
matriculado o su tutor legal deberan abonar una tasa en cada etapa. La tasa
aplicable a la etapa correspondiente de la apelacion se reembolsara en caso de
que se confirme la apelacion en dicha etapa.

22.3 El director y el coordinador del PD del colegio donde el alumno (a
quien se denominara “apelante” durante el proceso de apelacion) estaba
matriculado para la convocatoria de exdmenes en cuestion son las Unicas
personas que pueden presentar un recurso en la primera etapa de apelacion.
Ademas del director y el coordinador del PD del colegio, los alumnos
matriculados y sus tutores legales podran presentar directamente un recurso en
la segunda etapa de apelacién si no les satisface el resultado de la primera
etapa. Para presentar un recurso, ya sea que el proceso se encuentre en la
primera o en la segunda etapa de apelacion, debera completarse un formulario
de solicitud de apelacion. Para obtener dicho formulario, puede ponerse en
contacto con la Organizacién del IB a través del sitio web “El IB responde”.

11
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22.4 No se admitird ningun recurso de apelacién si el colegio no ha
cumplido los plazos o0 no ha seguido los procedimientos que se establecen en
el manual.

22.5 Una apelacion no incluye la revision de la correccion o la
moderacién, ni ninguan tipo de informe sobre la evaluacion o moderacion del
trabajo de los alumnos matriculados. Solo se admitira un recurso de apelacion
contra una calificaciéon otorgada a un alumno matriculado si el colegio aporta
nuevas pruebas que demuestren que la Organizacion del IB pudo haber
incurrido en error al aplicar los procedimientos establecidos para calcular dicha
calificacion.

22.6 Ni el alumno matriculado ni la Organizacion del IB podran ser
representados por un asesor juridico durante la primera o la segunda etapa de
apelacion.

Articulo 23: Primera etapa de apelacion

23.1 Durante la primera etapa de apelaciéon, el caso es revisado por
personal de evaluacion de la Organizacién del IB con experiencia que no haya
participado directamente en la toma de la decision inicial. Para la revision se
tendra en cuenta la informacién que figure en la documentacion que el colegio
haya enviado en nombre del alumno matriculado. En esta etapa se determinara
si se siguieron correctamente los procedimientos pertinentes a la hora de tomar
la decision o de asignar el resultado (o los resultados) en cuestion. Una vez
completada la revision, se notificara al director del colegio si en la primera
etapa de apelacién el recurso ha sido desestimado o confirmado. Asimismo, se
le enviara una breve exposicion de los fundamentos de la decision.

23.2 Para que un recurso sea admisible en la primera etapa de apelaciéon
deberé:

a. Contar con el respaldo del director del colegio

b. Ser enviado por el director del colegio (o el coordinador del PD) en
nombre del alumno matriculado

c. Enviarse para que llegue a la Organizacion del IB en un plazo de dos
meses a contar desde la publicacién de los resultados o la fecha de la decision
gue se apela (de ambas fechas, la que sea posterior)

d. Incluir una descripcion detallada de los motivos por los que se presenta
la apelacion y los nuevos hechos alegados

e. Incluir una explicacion de las razones por las que se considera que la
Organizacion del IB pudo haber incurrido en error al aplicar este reglamento o
los procedimientos indicados en el manual

23.3 Si el personal de evaluacion admite el recurso en la primera etapa de
apelacién, podra solicitar al director del colegio la informaciéon o las pruebas
gue considere oportunas. No se permitira que el alumno matriculado, ni ningun
representante suyo, esté presente durante la primera etapa de apelaciéon. El

12
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personal de evaluacion emitira su resolucion en principio en el plazo de un mes
a contar desde la fecha en que la Organizacién del IB recibi6 el recurso.

Articulo 24: Primera etapa de apelacion contra una decision de conducta
improcedente

24.1 Solo se admitira un recurso de apelacion en caso de que el alumno
matriculado haya sido acusado de infringir el reglamento y se presenten nuevas
pruebas ante la Organizacion del IB. Solo se admitiran recursos de apelacion
relacionados con la decision que se tomé sobre la conducta improcedente; no
se admitirdn recursos contra la severidad de la penalizacién aplicada. En el
formulario de solicitud de apelacion debera incluirse una descripcién detallada
de las pruebas nuevas. El formulario esta disponible en el sitio web “El 1B
responde” y debera enviarse a través de este una vez completado.

24.2 Cuando reciban la apelacién, el personal con experiencia de la
Organizacion del IB y el presidente (o el vicepresidente) del Comité de la
evaluacion final decidiran si es admisible. Para ello se basaran unicamente en
la informacién aportada en el formulario de solicitud de apelacion y en cualquier
documentacion justificativa. Si no se admite un recurso en la primera etapa de
apelacion, tampoco se admitira ningun otro recurso posteriormente.

24.3 Si se admite un recurso en la primera etapa de apelacién, conoceran
del caso los miembros del subcomité del Comité de la evaluacion final. No
podran haber participado en la toma de la decision inicial ninguna de las
personas que decidan sobre la admisibilidad de un recurso en la primera etapa
de apelacién, ni ninguno de los miembros del subcomité.

24.4 No se permitird que el alumno matriculado, ni ningln representante
suyo, esté presente durante la primera etapa de apelacion. El subcomité emitird
su resolucién en principio en el plazo de un mes a contar desde la fecha en que
la Organizacion del IB recibi6 el recurso.

Articulo 25: Segunda etapa de apelacion y apelaciones contra una
decision de conducta improcedente

25.1 Para interponer un recurso en la segunda etapa de apelacién, debe
haberse presentado con anterioridad un recurso en la primera etapa de dicho
proceso. El procedimiento para interponer un recurso en la segunda etapa de
apelacién contra una decisién de conducta improcedente se describe en detalle
en un documento aparte, que puede solicitarse a través de “El IB responde”.

25.2 Si el director del colegio, un alumno matriculado o su tutor legal no
estan satisfechos con el resultado de la primera etapa de apelacion, pueden
interponer ante la Organizacion del IB un recurso en la segunda etapa de
apelacién. Para interponer un recurso en la segunda etapa de apelacién no es
necesario contar con el respaldo del director del colegio. Antes de presentar un
recurso en la segunda etapa de apelacion, el alumno matriculado o su tutor

13
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legal deberan abonar una tasa, la cual se les reembolsara si se confirma dicho
recurso.

25.3 Para que un recurso sea admisible en la segunda etapa de
apelacion, la Organizacion del IB debera recibirlo en un plazo de un mes a
contar desde la fecha en que se haya notificado oficialmente al director del
colegio el resultado del recurso presentado en la primera etapa de apelacion.

25.4 Cuando el proceso llegue a la segunda etapa de apelacién, la
comision constituida para tal efecto concederda al alumno matriculado una
audiencia oficial. No es necesario que el alumno matriculado o su
representante asistan a la audiencia para que se celebre. No obstante, se les
notificara la fecha y hora elegidas y podran asistir si asi lo desean.

25.5 La comision de segunda etapa de apelacibn se compone de tres
miembros:

» Una persona externa a la Organizacién del IB

* El presidente o el vicepresidente de la Junta de examinadores

 Un examinador jefe que no haya formado parte del Comité de la
evaluacion final o del subcomité de este durante la convocatoria de examenes
del caso y que no emitiera decisién alguna sobre el alumno matriculado en
ningin momento de dicha convocatoria.

El hecho de que el presidente o el vicepresidente de la Junta de
examinadores hayan tenido conocimiento del caso que se apela no sera motivo
para su exclusion de la comision.

25.6 La Organizacion del IB nombrara al miembro externo. Este no podra
haber sido coordinador, profesor o examinador del PD ni empleado de la
Organizacion del IB en los cinco afios anteriores a su nombramiento. El
miembro externo presidira la comision de apelacion durante un periodo maximo
de tres afos.

25.7 Las decisiones de la comisién de apelacién se toman en funcién del
voto de la mayoria de los tres miembros. La comision tiene la facultad de
confirmar o desestimar la decisién que se apela si considera que dicha decision
se tomo sin haber respetado el reglamento o los procedimientos. La comision
de apelacién no esté facultada para tomar ningun otro tipo de decision.

25.8 En principio, la comision de segunda etapa de apelacion notificara
oficialmente al alumno matriculado o a su tutor su decisién, mediante
comunicacién escrita, en un plazo de 10 dias habiles desde la celebracién de la
audiencia. Se enviara una copia de la decision al director del colegio.

25.9 Cualquier decision emitida por la comision de segunda etapa de
apelacion sera definitiva y la Organizacion del IB no admitira ninguna solicitud
de revision adicional ni de resolucion alternativa.

Articulo 26: Derecho aplicable
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Este reglamento general, asi como cualquier otro procedimiento relativo a
los requisitos de evaluacion del Programa del Diploma del IB, se regirdn por la
legislacion suiza y se interpretaran conforme a la misma, lo que deja sin efecto
cualquier conflicto de leyes o disposiciones similares que pudiera imponer o
permitir la aplicacion del derecho sustantivo de cualquier otra jurisdiccion.

Articulo 27: Arbitraje

Cualquier conflicto, controversia o reclamacion que surja en relacion con
este reglamento general, o que incluye su interpretacion, validez, violacion o
terminacién, se resolvera definitivamente mediante un proceso de arbitraje
realizado por la Cadmara de Comercio de Ginebra segun el Reglamento Suizo
de Arbitraje Internacional de la Institucion Arbitral de la Cadmara de Comercio
Suizo (“el Reglamento”) vigente en la fecha en que se presente la notificacion
de arbitraje de acuerdo con este Reglamento. El arbitraje sera dirigido por un
solo arbitro, tendra lugar en Ginebra y se llevard a cabo en inglés. Las Partes
por el presente convienen en utilizar sistemas informaticos y comunicaciones
electrénicas hasta el punto permitido en la ejecucion de cualquier
procedimiento arbitral.
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ANEXO 1l (a)

DOCUMENTO DE COMPRENSION Y ACEPTACION DE LA POLITICA

DE PROBIDAD
(Padre/Madre)
D. )
con D.N.I. , padre/madre
del alumno/a del

Programa de Diploma del Bachillerato Internacional, declara que conoce y
acepta la Politica de Probidad Académica del IES Principe Felipe vy se

compromete a velar por su cumplimiento.

Fdo.:

Madrid a de 20
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ANEXO 11 (b)

DOCUMENTO DE COMPRENSION Y ACEPTACION DE LA POLITICA
DE PROBIDAD

(Alumno/alumna)

D. ,

con D.N.I. , alumno/alumna del

Programa de Diploma del Bachillerato Internacional, declara que conoce y
acepta la Politica de Probidad Académica del IES Principe Felipe vy se

compromete a velar por su cumplimiento.

Fdo.:

Madrid a de 20
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